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АЛЕКСАНДР ИЩЕНКО: «РАЗВИТИЕ 
СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ 
ПРИ ЖИЛИЩНОМ СТРОИТЕЛЬСТВЕ 
– ПРИОРИТЕТ В РАБОТЕ ДОНСКИХ 
ОРГАНОВ ВЛАСТИ»

В рамках «Правительственного часа» 
депутаты обсудили системный подход 
к развитию Ростовской агломерации в 
рамках новой градостроительной по-
литики. Речь идет о комплексном раз-
витии территорий при строительстве 
многоквартирных жилых домов, чтобы 
рядом с кварталами синхронно появля-
лись школы, детские сады, поликлиники, 
скверы, спортплощадки.

Комментируя рассмотрение данного 
вопроса, председатель Законодательно-
го Собрания Ростовской области Алек-
сандр Ищенко отметил, что депутатам 
необходимо понимать, как реализуются 
сейчас те изменения в областном зако-
нодательстве, которые были приняты в 
декабре 2024 года Донским парламен-
том по инициативе губернатора Юрия 
Слюсаря.

– Принципы и подходы, которые сей-
час используются при формировании 
градостроительной политики к стро-
ительству новых жилых комплексов, 
домов, к созданию социальной инфра-
структуры совершенно точно будут реа-
лизованы и по всей территории нашего 
региона. Такую задачу ставит перед 
собой и Правительство области, и депу-
татский корпус. Но первый этап, самый 
важный, сегодня касается комплексного 
развития Ростова-на-Дону и прилегаю-
щих муниципальных образований, – ска-
зал Александр Ищенко.

Спикер Донского парламента напом-
нил, что помимо сегодняшнего «Пра-
вительственного часа» тема жилищной 
политики, разумного и оптимального гра-
достроительного развития была в цен-
тре внимания недавно состоявшегося 
в Ростове окружного форума «Единой 
России», в котором принял участие ви-
це-премьер Российской Федерации Ма-
рат Хуснуллин.

Участники форума ознакомились с 
ростовским опытом на примере микро-
района «Новый Ростов» на территории 
старого аэропорта. Там уже построены 
новая школа на 1100 мест и детский сад 
на 200 мест. Будут возведены еще пять 
школ, десять детских садов, четыре по-
ликлиники, парки и спортивные объекты.

– Такой принцип жилищного стро-
ительства, который предусматривает 
синхронное появление школ, больниц, 
поликлиник, скверов, спортплощадок 
одновременно с жильем – это приори-
тет не только Ростовской области, но и 
в целом партии «Единая Россия». Та-
кой комплексный подход полностью со-
ответствует Народной программе, где 
ключевым элементом является прин-
цип «жилье – для человека». Именно 
Ростов-на-Дону как южная столица 
стал местом проведения этого форума. 
И  очевидно, что пример комплексного 
освоения территории «Нового Ростова» 
является базовым, показательным, в 
чем-то даже образцовым для всей Рос-
сии, – подчеркнул Александр Ищенко.

Отметим, что в 2025 году заключены 
два договора о комплексном развитии 
территорий в городе Аксае, на стадии 

проработки находятся еще пять проек-
тов в городах Ростове-на-Дону и Аксае 
общей площадью 48 гектаров.

Для настройки инструментов по реа-
лизации новой градостроительной по-
литики был выработан нормативный 
механизм, предусматривающий единые 
правила для всех застройщиков.

В декабре 2025 года были внесены 
изменения в областной закон «О регули-
ровании отдельных отношений в сфере 
комплексного развития территорий в 
Ростовской области», предусматриваю-
щие меры государственной поддержки. 
После завершения строительства со-
циального объекта застройщик может 
обратиться за получением субсидии 
областного бюджета на частичное воз-
мещение затрат.

Внесены изменения в областной за-
кон «О градостроительной деятельности 
в Ростовской области», позволяющие 
сократить административные барьеры и 
расходование бюджетных средств.

Изменения коснулись и механизма 
реализации масштабных инвестици-
онных проектов. Теперь одним из кри-
териев является обязательство инве-
стора построить детские сады, школы, 
поликлиники, участковые пункты поли-
ции, предусмотренные проектом плани-
ровки, и безвозмездно передать их в пу-
бличную собственность. По проектам, 
предусматривающим строительство 
жилья площадью не более 800 тысяч 
квадратных метров, инвестор может об-
ратиться за субсидией: на возмещение 
затрат за создание дополнительных 
мест в детских садах, школах и поли-
клиниках и на возмещение 50% затрат 
за создание мест в школах.

Александр Ищенко сообщил, что по 
итогам сегодняшнего разговора в рамках 
«Правительственного часа» будут иници-
ированы новые нормативные решения 
как на федеральном, так и на областном 
и муниципальном уровнях. В том числе 
речь идет о проработке механизма увяз-
ки действий застройщиков с развитием 
инженерной инфраструктуры, энергети-
ки, дорожной сети, транспорта.

– Крайне важно, чтобы те площадки, 
на которых осуществляется жилищное 
строительство, были готовы инфра-
структурно с точки зрения водоснабже-
ния и водоотведения, обеспечения энер-
гетикой, дорожной сетью, транспортом. 
Мы сегодня на практике сталкиваемся 
со значительными проблемами в тех 

жилищных комплексах, в которых эта 
работа не была проведена. Из этих оши-
бок нужно вынести уроки, и на будущее 
такая деятельность должна быть полно-
стью синхронизирована между собой. 
Здесь как единый механизм должны ра-
ботать и органы власти, и застройщики, 
и представители тех структур, которые 
занимаются инфраструктурным обе-
спечением жилых районов, – заключил 
Александр Ищенко.

РАСХОДЫ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА 
НА 2026 ГОД УВЕЛИЧЕНЫ НА 2,6 
МЛРД РУБЛЕЙ

Депутаты приняли первые поправки в 
областной бюджет на текущий год и на 
плановый период.

Изменения вызваны, в первую оче-
редь, необходимостью перераспреде-
лить средства по приоритетным на-
правлениям. Также по согласованию с 
Министерством финансов Российской 
Федерации привлекаются кредитные 
средства и выпускаются государствен-
ные облигации Ростовской области на 
сумму 15 млрд рублей. В региональном 
Правительстве сейчас разрабатывают 
условия выпуска ценных бумаг.

– С этими поправками наш областной 
бюджет становится еще более социаль-
но ориентированным, потому что все 
основные изменения, которые в него 
вносятся, связаны с расширением и уве-
личением средств областного бюджета, 
направляемых в социальную сферу, 
– рассказал председатель Законода-
тельного Собрания Ростовской области 
Александр Ищенко.

Спикер Донского парламента отме-
тил, что расходы областной казны на 
2026 год увеличены на 2,6 млрд рублей 
за счет оптимизации средств и распре-
деления резерва, который был заложен 
при принятии бюджета в декабре про-
шлого года. Часть этих расходов связа-
на с выплатами участникам СВО. Также 
дополнительные средства предусмотре-
ны на выполнение бюджетных обяза-
тельств по государственным контрактам 
прошлого года, в том числе 1,7 млрд ру-
блей на дорожное строительство.

В сфере здравоохранения из финан-
совых планов 2027 года на текущий 
2026 год переносятся 17,4 млн рублей 
на реконструкцию зданий городской 
клинической больницы скорой помощи 
в Таганроге.

В сфере образования 197,9 млн ру-
блей выделяется на оснащение вновь 
построенных объектов Мариинской гим-
назии, а также на финансовое обеспече-
ние образовательной деятельности и на 
предоставление мер социальной под-
держки обучающимся в Белокалитвин-
ском казачьем кадетском корпусе.

Выделены 500 млн рублей на под-
готовку и участие во всероссийских и 
международных соревнованиях команд 
Ростовской области в составе клубов по 
игровым видам спорта.

В преддверии активного периода на-
вигации 185 млн рублей направят акци-
онерному обществу «Судоходная пасса-
жирская компания «Дон».

– Очень весомая часть расходов – в 
сфере жилищно-коммунального хозяй-
ства. На недавно прошедшем в Ростове-
на-Дону окружном форуме «Единой 
России» подчеркивалось, что ЖКХ – это 
важнейшая часть и обновленной На-
родной программы, и основная задача в 
деятельности органов государственной 
власти регионов. Если взять в качестве 
примера наболевший вопрос с ливнев-
ками в Ростове-на-Дону, то на их рекон-
струкцию мы в бюджете выделяем 3,1 
млрд рублей. Почти 90 млн рублей до-
полнительно выделяется на проведение 
технического обследования состояния 
многоквартирных домов, которые нуж-
даются в капитальном ремонте. Кроме 
того, выделяются небольшие, но очень 
важные средства для сельских населен-
ных пунктов. Например, в Чертковский 
район дополнительно будут направлены 
2,5 млн рублей на ремонт сетей улично-
го освещения в двух хуторах, – сообщил 
Александр Ищенко.

Таким образом, с учетом принятых из-
менений доходы областного бюджета на 
2026 год составят 328,2 млрд рублей, а 
расходы – 357,7 млрд рублей.

НА РЕГИОНАЛЬНОМ УРОВНЕ 
РАСШИРЕНЫ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 
МАТЕРЕЙ-ГЕРОИНЬ

Депутаты приняли закон, дополняю-
щий региональные меры поддержки для 
женщин, удостоенных звания «Мать-
героиня». Это высшее звание Россий-
ской Федерации, которое присваивается 
женщинам, родившим и воспитавшим 
десять и более детей.

На прошлом заседании Донского 
парламента было принято решение 
об освобождении матерей-героинь от 
уплаты транспортного налога. Теперь 
им предоставляется право на получение 
бесплатного земельного участка в соб-
ственность.

– В чем отличие этой нормы от полу-
чения земельных участков многодетны-
ми семьями? Если многодетные семьи 
должны состоять на учете в качестве 
нуждающихся в улучшении жилищных 
условий, то в отношении тех женщин, ко-
торые получили высокое звание «Мать-
героиня», это не требуется. Они могут 
получить земельный участок без такого 
условия. При этом в законодательстве 
предусмотрены и иные меры социаль-
ной поддержки этой категории граждан, 
– пояснил председатель Законодатель-
ного Собрания Ростовской области 
Александр Ищенко.

ВЕТЕРАНЫ СВО ПОЛУЧИЛИ 
ВОЗМОЖНОСТЬ 
ЗАКЛЮЧАТЬ СОЦИАЛЬНЫЙ 
КОНТРАКТ НА ВЕДЕНИЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Депутаты приняли областной закон, 
расширяющий меры социальной под-
держки для ветеранов СВО.

– На прошлом заседании мы перешли 
ко второму этапу предоставления мер 
социальной поддержки, которые преду- 
сматривают различную помощь при 
возвращении ребят с линии боевого со-
прикосновения. Был принят областной 
закон о квотировании рабочих мест для 
ветеранов боевых действий. А сейчас 
мы вносим поправки, которые позволя-
ют ветеранам СВО получить государ-
ственную помощь в виде социального 
контракта на осуществление предпри-
нимательской деятельности. Это очень 
важная мера, она востребована. Многие 
бойцы, вернувшись с фронта, хотят ве-
сти собственное дело. И сегодняшним 
решением мы в этом им существенно 
поможем, – рассказал председатель За-
конодательного Собрания Ростовской 
области Александр Ищенко.

Спикер Донского парламента подчер-
кнул, что такая помощь будет оказывать-
ся ветеранам боевых действий, которые 
уволились с военной службы, без учета 
дохода семьи. Единственное условие – 
они должны быть зарегистрированы в 
службе занятости.

Кроме того, если участник СВО имеет 
первую или вторую группу инвалидно-
сти, то он может передать возможность 
заключить социальный контракт своей 
супруге.

– Уверен, что эти меры создадут до-
полнительный стимул для ветеранов и 
членов семьи участников специальной 
военной операции попробовать себя в 
предпринимательской деятельности, 
а в совокупности с законом о квотиро-
вании рабочих мест позволят создать 
более широкий спектр возможностей 
для трудоустройства тех ребят, которые 
демобилизовались и вернулись к граж-
данской жизни, – подытожил Александр 
Ищенко.

На заседании был принят ряд зако-
нов и поправок социальной направлен-
ности, таких как предоставление льгот 
сиротам, понятие «студеческая семья», 
поддержка малого и среднего бизнеса.

Законодательное Собрание Ростов-
ской области расширяет формы взаимо-
действия с профессиональным сообще-
ством и нормативно закрепляет такой 
механизм, как экспертная площадка при 
Донском парламенте.

В рамках такой площадки эксперты 
будут привлекаться для предваритель-
ного обсуждения концепций проектов 
нормативных правовых актов, для кон-
сультаций по наиболее актуальным во-
просам развития России и Ростовской 
области, для подготовки предложений 
по совершенствованию областного и 
федерального законодательства.

Мария Петрова, 
по материалам сайта zsro.ru, 

фото с сайта zsro.ru

29-е заседание ЗС РО: комплексное развитие Ростовской 
агломерации в центре внимания Донского парламента
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Свою историю Северное сельское 
поселение ведет еще с первой по-
ловины 1910-х годов, когда рядом 
с железнодорожной станцией об-
разовались хутора Новорубашкин 
и Старорубашкин. Здешние края с 
обширными лугами и запасами пре-
сной воды, а также близко находяща-
яся железная дорога привлекали кре-
стьян-переселенцев из центральных 
губерний Российской империи. 

В 1920-х годах появился хутор 
Украинский. В 1930-м начал свою 
работу Гашунский железнодорожный 
сельский совет. Примерно тогда же 
в этом хуторе провели первый теле-
фонный кабель, открыли начальную 
школу, а в 1939 году начала работу и 
первая семилетняя школа.

О развитии муниципалитета сегод-
ня, планах и перспективах рассказа-
ла глава Администрации Северного 
сельского поселения Людмила Алек-
сандровна Калиберда.  

О ГАЗИФИКАЦИИ 
И ВОДОСНАБЖЕНИИ 

Административный центр Северно-
го сельского поселения находится в 
хуторе Гашун. Населенный пункт, где 
успешно работает железнодорожная 
станция, отличается выгодным рас-
положением на трассе федерального 
значения «Песчанокопское – Котель-
никово». 

Центральный хутор Гашун га-
зифицирован. Администрация 
Северного сельского поселения 
за собственные средства раз-
рабатывает схему газификации 
хутора Ульяновского – еще од-
ного крупного населенного пун-
кта муниципалитета, пытаясь 
таким образом ускорить про-
цесс газификации. 

В 2024 году в хуторе Гашун 
состоялось подключение к но-
вому водопроводу, проблем с 
водопроводом нет. Остальные хутора 
централизованным водоснабжением 
пока не располагают: на каждом под-
ворье есть свой колодец.

ОБ УЧАСТИИ В ПРОЕКТЕ 
«СДЕЛАЕМ ВМЕСТЕ!» 

Северное сельское поселение – 
активный участник инициативного 
губернаторского проекта «Сделаем 
вместе!». Муниципалитету выделяют 
областные денежные средства, бла-
годаря чему эффективно решаются 
вопросы по благоустройству.

Важным событием стал сделанный 
в прошлом году капитальный ремонт 
почтового отделения. 

В 2024 году в рамках областного 
проекта «Сделаем вместе!» были 
благоустроены две общественные 
территории. Более миллиона рублей 
потребовалось на обустройство со-
временной зоны отдыха с детскими 
игровыми площадками, скамейками. 

Настоящим подарком для местных 
жителей стало открытие сквера – пар-
ка Белых Журавлей. За счет средств 
инициативного проекта и собствен-
ных финансов была обустроена зона 
памяти героев, мужественно выпол-
нявших свой воинский долг в зоне 
специальной военной операции и не 
вернувшихся домой (таких в Север-
ном сельском поселении, к сожале-
нию, уже восемь бойцов). Размеще-
ны баннеры с портретами погибших 
ребят, установлена красивая арка, 
сделано ограждение. Территория вы-
мощена брусчаткой, есть лавочки, 
урны. 

– Рядом с парком есть старое бес-
хозное здание, которое мы планируем 
снести и расширить территорию ме-
мориального комплекса. Хотим воз-
вести стелу со звездами, разместить 
мраморные плиты с портретами по-
гибших героев специальной военной 
операции, – подчеркивает Людмила 
Александровна Калиберда. 

Помимо этого, в прошлом году в 
поселении был установлен большой 
баннер с портретами ребят, которые 
мужественно отдают свой долг в зоне 
специальной военной операции. 

Администрация Северного сель-
ского поселения планирует про-

должать большую работу по бла-
гоустройству территорий в рамках 
инициативных проектов бюджетиро-
вания. Так, в этом году уже поданы 
документы на выделение денежных 
средств для обустройства современ-
ной спортивной площадки с резино-
вым покрытием возле школы № 13. 
Территория будет открыта не только 
для школьников, но и для всех, кто 
желает вести здоровый образ жизни, 
от детей до пожилых людей. Здесь 
можно будет играть в футбол, во-
лейбол, баскетбол и просто поддер-
живать двигательную активность на 
свежем воздухе.  

В поселении расположены сельско-
хозяйственное предприятие «Друж-
ба», есть свой колбасный цех, муко-
мольный комбинат. 

ОБ ОБРАЗОВАНИИ 
Система образования в Северном 

сельском поселении представлена 
средней общеобразовательной шко-
лой № 13 под руководством исполня-
ющего обязанности директора школы 
Аллы Дмитриевны Шульги. Здесь 
долгие годы не просто дают знания, 
но и серьезно занимаются духовно-
нравственным воспитанием подрас-
тающего поколения, знакомят ребят 
с лучшими традициями донского ка-
зачества. 

– Северное сельское поселение 
отличается многонациональным со-
ставом. Наверное, поэтому такой 
популярностью пользуются фестива-
ли культур, которые проводит школа 
№  13. 2026-й провозглашен Прези-
дентом Годом единства народов Рос-
сии, так что можно не сомневаться, 
что в нашем поселении состоится 
межнациональный фестиваль, на ко-
тором ребята выступят с националь-
ными танцами и песнями, познакомят 
друг друга с традициями, предложат 
продегустировать блюда представи-
телей разных культур, – продолжает 
Людмила Александровна.

Успешно работает казачий детский 
сад «Чебурашка», основанный еще 
в 1977 году. Заведующий Светлана 
Анатольевна Дащенко трудится на 
своем посту более четверти века – с 
1999 года!

О КУЛЬТУРЕ, ДОРОГАХ 
И МЕДИЦИНЕ  

Настоящей точкой притяжения для 
местных жителей стал Северный 
сельский дом культуры под руковод-
ством Ольги Сергеевны Капрановой. 
Здесь проводятся культурно-развле-
кательные мероприятия, и каждый 
может найти хобби себе по душе. 
Коллектив учреждения активно уча-
ствует не только в местных меропри-
ятиях, но и с удовольствием пред-
ставляет поселение на районных 
фестивалях и концертах.   

В прошлом году были освоены 
средства по одному из инициативных 
проектов, благодаря чему сельский 
Дом культуры получил современную 
музыкальную аппаратуру стоимостью 
600 тысяч рублей. В 2023 году в зда-
нии заменили окна.

Извечная тема дорог, безусловно, 
волнует и жителей Северного сель-
ского поселения. Администрация 
муниципалитета определила 11 вну-
трипоселковых дорог, которые нужда-
ются в ремонте. Информация пере-
дана в районную Администрацию. 

В хуторе Гашун находится фель-
дшерско-акушерский пункт (фель-
дшер Ольга Сергеевна Ковалева), в 
котором не так давно был выполнен 
капитальный ремонт. ФАП располага-

ет собственной машиной «скорой по-
мощи» с водителем.

О ПОДДЕРЖКЕ СПОРТА 
Развитие спорта – еще одно важ-

нейшее направление деятельности 
Администрации Северного сельского 
поселения. В школе № 13 работают 
секции по разным видам спорта – во-
лейболу, баскетболу, есть даже кру-
жок фланкировки – искусству вирту-
озного владения казачьей шашкой. 
Этому зрелищному направлению 
обучаются не только мальчики, но и 
девочки. 

Кроме того, юные жители поселе-
ния посещают детско-юношескую 
спортивную школу в поселке Зимов-
ники, где предоставлены все возмож-
ности для успешных занятий едино-
борством, боксом и другими боевыми 
направлениями. Ребята участвуют в 
областных соревнованиях и занима-
ют призовые места.

Впечатляющие успехи демонстри-
рует и футбольная команда «Друж-
ба». Название говорит само за себя: 
здесь играют не только русские, но 
и дагестанцы, аварцы, турки и пред-
ставители других национальностей. 
«Дружба» – постоянные участники, 
победители и призеры соревнований 
в Зимовниках. А в этом году, казалось 
бы, самая обычная сельская коман-

да завоевала серебро в люби-
тельской футбольной лиге в 
Волгодонске.

Глава Администрации Се-
верного сельского поселе-
ния Л.А. Калиберда горячо 
поддерживает спорт в му-
ниципалитете, ведь сама в 
прошлом – спортсменка. Люд-
мила Александровна увлека-
лась армспортом, выступала 
на соревнованиях. В 2007 году 
принимала участие в област-
ной сельской спартакиаде в 

поселке Целина в составе команды 
Орловского района и заняла первое 
место в своей категории. 

О КОЛЛЕКТИВЕ 
И ПОДДЕРЖКЕ БОЙЦОВ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ 
ОПЕРАЦИИ 

– Отдельных слов заслуживает 
коллектив нашей Администрации. 
Мы – действительно команда, гото-
вая трудиться на общее благо. Вме-
сте участвуем в субботниках, вместе 
решаем проблемы, дружно бросаем 
силы на борьбу с пожарами в жар-
кое время года. В этой непростой 
деятельности нам помогает Алек-
сандр Алексеевич Ивахненко, дирек-
тор предприятия «Дружба», ранее 
бывший представителем Собрания 
депутатов поселения. Без этого не-
равнодушного человека справиться 
со стихией было бы еще сложнее, – 
говорит Людмила Александровна.

В работе Администрации сельско-
го поселения всяческую поддержку 
оказывает глава Северного сельского 
поселения, председатель Собрания 
депутатов Сергей Владимирович Ка-
менчук.   

Депутатский корпус, сотрудники Ад-
министрации, жители Северного сель-
ского поселения – постоянные и актив-
ные участники сборов гуманитарной 
помощи для бойцов специальной во-
енной операции. Школьники, учителя, 
педагогический состав детского сада 
«Чебурашка», семьи воспитанников 
учреждения и просто все желающие 
передают бойцам посылки. Неравно-
душные люди взаимодействуют с во-
лонтерской группой «Vсе для фронта», 
благодаря чему знают, в чем нуждают-
ся мобилизованные. Работники Адми-
нистрации регулярно поддерживают 
наших ребят материально. Не остает-
ся в стороне и коллектив предприятия 
«Дружба». Сельскохозяйственная ком-
пания в том числе выделяет муку, из 
которой добрые люди пекут пирожки, 
булочки. 

Ксения Жукова,
фото из архива Администрации 
Северного сельского поселения

Во благо Северного сельского поселения 

Людмила Александровна Калиберда родилась в хуторе Гундо-
ровском Орловского района, где в непростые 90-е годы начинала 
трудовую деятельность няней в детском саду.

Затем работала в Администрации Донского сельского посе-
ления Орловского района специалистом по культуре и спорту, а 
также культорганизатором. Сама занимаясь армспортом, Людми-
ла Александровна всегда вкладывала много сил в популяризацию 
активного и здорового образа жизни в поселении, в поддержку 
спортсменов. 

Долгое время Л.А. Калиберда добросовестно трудилась и в Гун-
доровском сельском доме культуры. 

Жизненные обстоятельства сложились таким образом, что 
Людмила Александровна переехала в Зимовниковский район, где 
до 2021 года продолжала трудовой путь уже директором Северно-
го сельского дома культуры. 

Бывший в то время глава Администрации Северного сельско-
го поселения Сергей Васильевич Крымский, решивший сложить 
полномочия, предложил Людмиле Александровне попробовать 
себя в роли главы, рассмотрев в ней крепкий внутренний стер-
жень и ценные внутренние качества. 

Л.А. Калиберда достойно прошла конкурс на пост главы Адми-
нистрации. Победив, Людмила Александровна задала себе глав-
ный вопрос: зачем она стала главой? И, не сомневаясь, ответила: 
чтобы трудиться ради поселения, делать жизнь местных жителей 
лучше и комфортнее. 

За 5 лет на посту главы Администрации Л.А. Калиберда орга-
низовала участие муниципалитета в 5 инициативных проектах, 
благодаря чему было привлечено более 6 миллионов областных 
средств, из которых 650 тысяч рублей инициативных платежей и 
средств муниципалитета. 

Помимо выполнения своих должностных обязанностей, Л.А. 
Калиберда всегда находила время еще и на ведение собственного 
хозяйства, оставаясь обычным сельским жителем. Людмила Алек-
сандровна старается постоянно учиться и совершенствоваться, 
участвует в стажировках, получает сертификаты, стремясь посто-
янно идти в ногу со временем. 

«Я люблю людей, получаю особое удовольствие от работы, 
стараюсь помогать местным жителям, терпеливо выслушиваю 
их просьбы, не обижаюсь на критику, недовольство, ведь все это 
– повод задуматься о собственной деятельности и постараться 
что-то изменить. Конечно же, очень приятно, когда односельчане 
обращаются не с жалобами, а с благодарностями. Помню, как-то 
мы помогли одной бабушке с хозяйственными работами, и она 
принесла мне в знак признательности пакетик моченых яблок 
собственного приготовления. Вот в такие моменты и понимаешь, 
зачем нужно работать».

В этом году истекает срок деятельности Л.А. Калиберды на по-
сту главы Администрации. Людмила Александровна планирует 
снова участвовать в конкурсе на должность – во имя поселения, 
ставшего по-настоящему родным.

Глава Адми-
нистрации 
муниципали-
тета Людмила 
Александровна 
Калиберда рас-
сказала о рабо-
те коллектива 
во имя большого 
общего дела. 

Северное сельское поселение расположе-
но на севере Зимовниковского района и 
занимает площадь в 302 квадратных ки-
лометра. В муниципальное образование, 
где проживают 1640 человек, входят 8 на-
селенных пунктов: хутора Гашун, Власов-
ский, Ивановский, Новобарабанщиков, 
Новорубашкин, Русско-Садовский, Старо-
рубашкин, Ульяновский. 
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– Открытие в декабре 2025 года 
мемориала землякам белокалит-
винцам – героям специальной во-
енной операции безусловно стало 
достойным завершением Года за-
щитника Отечества и 80-летия Побе-
ды в Великой Отечественной войне. 
Ольга Александровна, расскажите, 
пожалуйста, подробнее о патриоти-
ческом комплексе. 

– Защита Родины – это всегда под-
виг, героический поступок. Наши отцы 
и деды закрывали путь нацизму во 
время Великой Отечественной войны, 
не щадя себя сражались за Родину и 
мир на земле. В память о погибших 
защитниках в конце прошлого года в 
городе был открыт мемориал воинам 
специальной военной операции. Ра-
боты по созданию монумента стоимо-
стью 8,4 миллиона рублей выполнило 
ростовское предприятие «Красный 
ковчег». 

Мемориал, без преувеличения, 
можно назвать народным. Общими 
усилиями мы смогли создать единую 
композицию, увековечив в ней память 
наших бойцов. Благодарим всех не-
равнодушных, кто внес свой вклад в 
общее дело. 

На шести колоннах, увенчанных жу-
равлями, увековечены имена 217 пав-
ших бойцов-белокалитвинцев. Каждое 
имя сопровождает QR-код, ведущий 
на электронную Книгу Памяти. Ручной 
гравировкой в дальнейшем будут на-
несены имена воинов, которые геро-
ически погибли после открытия мемо-
риала. 

В пилонах каплицы закреплены 4 
иконы. Это высокохудожественные мо-
заики, созданные московскими масте-
рами на пожертвования. Внутри часов-
ни по благословению владыки Антония 
установлен мраморный крест – его 
личное пожертвование белокалитвин-
цам как знак глубокой духовной связи. 
Днем на мемориале звучит музыка, а 
вечером зажигается подсветка.

Более 450 бойцов было мобилизо-
вано в зону специальной военной опе-
рации из Белой Калитвы. Пока ребята 
на передовой защищают интересы 
нашей страны, ее целостность, мы на-
правляем все усилия на реализацию 
намеченных планов и проектов для 
продолжения мирной жизни.

– Помощь мобилизованным в 
зону СВО и их семьям – сейчас одно 
из приоритетных направлений де-
ятельности, которое на контроле в 
том числе и у губернатора. Ольга 
Александровна, расскажите, пожа-

луйста, как поддерживают наших 
бойцов и их семьи в Белокалитвин-
ском районе? 

– На счет центра гуманитарной помо-
щи «Калитва – все для Победы!», соз-
данного для поддержки наших ребят, 
участвующих в СВО, поступил почти 
51 миллион рублей добровольных по-
жертвований. На собранные средства 
приобретены и отправлены в воинские 
части 24 автомобиля повышенной про-
ходимости, 2 внедорожных мотоцикла, 
53 квадрокоптера различного назна-
чения, 64 рации и радиостанции, 51 
система обнаружения и подавления 
беспилотников, более 500 комплектов 
тактических костюмов и дополнитель-
ного обмундирования, 33 генератора, 
ноутбуки, планшеты, 3D-принтеры, 
около 200 единиц дополнительного во-
енного оборудования, строительные 
инструменты, автомобильные запча-
сти и многое-многое другое.

За счет средств центра приобрете-
ны 700 новогодних подарков для детей 
участников специальной военной опе-
рации.

Кроме того, в областной фонд под-
держки СВО от предприятий и жителей 
нашего района перечислено еще около 
31 миллиона рублей. 

– А теперь, Николай Анатолье-
вич, давайте поговорим с Вами. 
Ушедший год был отмечен большой 
работой по благоустройству обще-
ственных территорий в городском 
поселении. Какие территории уда-
лось благоустроить, в каких про-
граммах поучаствовать? 

– Благодаря участию Администра-
ции поселения в проекте «Формиро-
вание комфортной городской среды» 
в 2025 году благоустроена территория 
напротив ЗАГСа – сквер «Молодеж-
ный». 

Данная территория давно требова-
ла благоустройства, белокалитвинцы 
неоднократно жаловались, что рядом 
с Дворцом бракосочетания нет кра-
сивой локации, где можно сфотогра-
фироваться после церемонии. Сквер, 
откровенно говоря, был запущен. Но 
теперь устроена дорожно-тропиноч-
ная сеть, смонтировано освещение, 
организованы автополив, видеона-
блюдение, установлены удобные ска-
мейки, урны, посажены цветы, кустар-
ники и деревья. Теперь прогулочная 
зона стала соответствовать тому на-
строению, с которым люди выходят из 
ЗАГСа. 

На всех этапах благоустройства ход 
работ лично контролировала глава Ад-

министрации Белокалитвинского райо-
на Ольга Александровна Мельникова. 
Стоимость благоустройства составила 
33,7 миллиона рублей, в том числе 
участие местного бюджета – 37 тысяч 
рублей. 

Также в 2025 году в число победи-
телей проекта «Формирование со-
временной городской среды» на тер-
ритории Ростовской области в рамках 
нацпроекта «Инфраструктура для 
жизни» вошел проект благоустройства 
проспекта Металлургов по улице Вок-
зальной, разработанный проектным 
бюро «Вектор». 

Благодарим всех, кто оказывал по-
мощь Администрации при проведе-
нии голосований за отбор территории, 
ведь необходимое количество голосов 
– один из основных критериев для по-
беды проекта в конкурсе. 

Благоустройство территории плани-
руется начать в апреле. 

В настоящее время подготавлива-
ется документация для участия в про-
екте «Формирование современной 
городской среды» с проектом благо-
устройства части территории парка 
«Молодежного». Реализация планиру-
ется в 2027 году.

В рамках губернаторского проекта 
«Сделаем вместе!» проведен капи-
тальный ремонт композиции «Жертвам 
политических репрессий». Выполнена 
замена подпорных стен, отремонти-
рованы скульптуры и мемориальные 
надписи, установлено дополнительное 
освещение. Стоимость ремонта соста-
вила 1,2 миллиона рублей.

Весной Администрация Белока-
литвинского городского поселения 
инициировала участие поселения в 
губернаторской инициативе «Террито-
рия детства». Жители города приняли 
активное участие в предварительных 
обсуждениях, где определили детское 
игровое оборудование, которое они хо-
тели бы видеть на новых площадках. 

1 сентября состоялось торжествен-
ное открытие новых детских площадок 
на улицах Российской, 54, Толстого, 
3в, Энгельса, 39, на прихрамовой тер-
ритории по улице Энтузиастов. Сумма 
выделенных средств из областного 
бюджета – 12,6 миллиона рублей, из 
местного бюджета – 700 тысяч рублей. 
Кроме того, на устройство основания 
детских игровых площадок израсходо-
вано 2,2 миллиона рублей.

В 2025 году Администрация посе-
ления приняла участие в очередном 
конкурсном отборе инициатив жите-
лей по проекту «Сделаем вместе!». На 
конкурс были направлены 3 проекта: 
благоустройство пешеходной зоны в 
районе средней общеобразовательной 
школы № 2 по улице Энгельса, сквера 
«Мир детства» по улице Ипподромной, 
1а, закупка трактора для нужд муници-
палитета. 

Все заявленные проекты вошли в 
число победителей. Благодарим каж-
дого, кто откликнулся на предложение 
Администрации их софинансировать. 
Это не только индивидуальные пред-
приниматели и юридические лица на-
шего города, но и простые граждане. 
Благодаря финансовой поддержке та-
ких неравнодушных людей получена 
областная субсидия. Реализация про-
ектов планируется уже в этом году. 

Ксения Жукова,
фото из архива Администрации 

Белокалитвинского городского поселения

В память о воинах-земляках мемориал 
в Белой Калитве 

Более 450 бойцов было мобилизовано из Белой Калитвы в 
зону специальной военной операции. Сегодня наши зем-
ляки повторяют подвиг своих великих предков, отстаивая 
историческую правду и свободу русского народа. К сожа-
лению, многие из них ушли в вечность… Чтобы увековечить 
память героев, в городе открыли масштабный мемориал 
с устремленными ввысь фигурами журавлей – символом 
воинов, которым не суждено было вернуться домой. Под-
робнее об установке монумента и других важных событиях 
в жизни муниципалитета – в интервью с главой Админи-
страции Белокалитвинского района Ольгой Александров-
ной Мельниковой и главой Белокалитвинского городского 
поселения Николаем Анатольевичем Тимошенко.Мемориал воинам СВО.

Открытие детских площадок.

Глава Администрации Белокалитвинского района Ольга Александровна Мельникова 
на церемонии открытия мемориала воинам специальной военной операции.

Улица Российская, 54.

Улица Энтузиастов.

Улица Л. Толстого, 3в.

Сквер «Молодежный».
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В центре получают необходимую по-
мощь пожилые жители района (мужчи-
ны старше 60 лет и женщины старше 
55 лет), инвалиды (в том числе дети-
инвалиды), частично или полностью 
утратившие способность к самообслу-
живанию и нуждающиеся в постоян-
ном уходе и наблюдении.

В структуру центра входят 14,5 отде-
ления социального обслуживания на 
дому, 3 социально-реабилитационных 
отделения и 2 специализированных 
отделения социально-медицинского 
обслуживания на дому.

Пожилым людям и инвалидам, со-
хранившим способность к самообслу-
живанию и активному передвижению, 
учреждение оказывает социальную 
услугу с обеспечением проживания 
(социально-реабилитационные отде-
ления). 

– В прошлом году три социально-
реабилитационных отделения предо-
ставили услуги с обеспечением про-
живания 252 подопечным, в том числе 
103 инвалидам. Здесь наши земляки 
получают социальную реабилитацию, 
психологическую поддержку. Сотруд-
ники отделений буквально отогревают 

своих подопечных, многие из кото-
рых никогда не знали такой заботы о 
себе, лечат не только тело, но и душу, 
– рассказала руководитель Центра 
социального обслуживания граждан 
пожилого возраста и инвалидов Мат-
веево-Курганского района Ирина Вик-
торовна Грунтовская. 

Социальная услуга без обеспечения 
проживания предоставляется нашим 
землякам, полностью или частично 
утратившим способность либо воз-
можность самообслуживания в связи с 
преклонным возрастом, болезнью, ин-
валидностью (отделения социального 
обслуживания на дому, специализи-
рованные отделения социально-меди-
цинского обслуживания на дому).

В отделениях социального обслу-
живания на дому получили помощь 
2596 местных жителей, было оказано 
297 353 социальные и почти 2 милли-
она дополнительных услуг. Каждый со-
циальный работник посещает своего 
подопечного 3–4 раза в неделю, а при 
необходимости и 5 раз в неделю, ока-
зывая все необходимые услуги. 

В специализированных отделениях 
социально-медицинского обслужива-

ния на дому за год оказано свыше 30 
тысяч основных и более 140 тысяч до-
полнительных услуг. Здесь помогают 
прикованным к постели людям, в том 
числе инвалидам. Социальный работ-
ник на основании договора о социаль-
ном обслуживании между центром и 
гражданином посещает своего подо-
печного 4 раза в неделю, медицинская 
сестра – ежедневно.

– Большой популярностью, как и 
прежде, пользовалась услуга «Соци-
альное такси»: жители Матвеево-Кур-
ганского района (в основном это инва-
лиды 1-й группы, инвалиды по зрению, 
дети-инвалиды, участники специаль-
ной военной операции и члены семей 
мобилизованных) совершали поездки 
в Ростов-на-Дону, Таганрог, Неклинов-
ский район, – продолжает Ирина Вик-
торовна. 

В рамках федерального проекта 
«Старшее поколение» национально-
го проекта «Демография» сотрудники 
центра доставили в лечебные учреж-
дения и на диспансеризацию почти 
полторы тысячи пожилых людей (стар-
ше 65 лет), проживающих в сельской 
местности. 

Без заботы и тепла не оставят никого 
Реализация федеральной програм-

мы «Активное долголетие», направ-
ленной на повышение качества жизни 
пожилых людей, обеспечение им до-
ступа к ресурсам для самосовершен-
ствования и участия в жизни общества, 
– еще одно важнейшее направление 
деятельности Центра социального об-
служивания. Здесь проводятся оздо-
ровительные, спортивные, культурные 
мероприятия, обучение финансовой 
грамотности.

В июне прошлого года в социально-
реабилитационном отделении начала 
работу инклюзивная «Мастерская для 
души». В социально-реабилитацион-
ных отделениях действует Университет 
третьего возраста, в котором занима-
ются 76 человек. На базе учреждения 
функционирует школа по уходу «Со-
действие», были проведены несколько 
обучающих семинаров по уходу за ле-
жачими людьми для медиков.

В социально-реабилитационном от-
делении регулярно проходят трени-
ровки по эвакуации, проводятся разъ-
яснительные беседы об опасности 
беспилотных летательных аппаратов и 
действиях при атаках БПЛА.

На протяжении всего года коллекти-
вы местных школ и домов культуры к 
праздникам (Новому году, Рождеству, 
Крещению, Дню защитника Отечества, 
8 Марта, 9 Мая, Дню России, Дню рос-
сийского флага, Международному дню 
пожилых людей, Дню инвалида) органи-
зовывали концертные программы для 
подопечных центра. Без внимания и 
человеческого тепла не остался никто.

Коллектив центра – около сотни 
профессионалов. Это социальные 
работники, медсестры, заведующие – 
активные, целеустремленные, полные 
энтузиазма. Специалисты с удоволь-
ствием принимают участие в обще-
ственных мероприятиях в районе – 
субботниках, спортивных и культурных 
проектах. 

С марта по июнь 2025 года прохо-
дил Всероссийский конкурс профес-

сионального мастерства, на котором 
Центр социального обслуживания 
представил свою практику в номина-
ции «Построение системной совмест-
ной работы с волонтерами». Таганрог-
ская команда «От сердца к сердцу» 
продемонстрировала достойный ре-
зультат. 

Также в марте прошлого года центр 
принял участие в конкурсе «Красота 
золотого возраста» в Таганроге. Пред-
ставительница учреждения была удо-
стоена звания «Мисс Весна».

Коллектив МБУ МКР «ЦСО» на по-
стоянной основе оказывает гумани-
тарную помощь бойцам специальной 
военной операции. Неравнодушные 
работники собирают деньги, продук-
товые наборы, одежду, хозяйственные 
товары и средства гигиены. Получате-
ли социальных услуг также не остают-
ся в стороне: передают нашим ребя-
там письма и вязаные вещи.

В прошлом году центр продолжил 
укрепление материально-технической 
базы. Так, завершили ремонт в комна-
те для личной гигиены социально-реа-
билитационного центра № 3, одного из 
кабинетов административного здания, 
отделения социального обслуживания 
№ 6 в селе Авило-Успенка, в мужском 
корпусе социально-реабилитационно-
го отделения № 1. Выполнен ремонт 
двух автомобилей «Газель». Приоб-
ретен автомобиль «Lada Niva Travel» 
стоимостью полтора миллиона рублей. 

На протяжении всего года центр 
проводил работу по контролю обслу-
живания подопечных, наполняемости 
отделений. Собственной комиссией 
проведено 20 выездных проверок от-
делений социального обслуживания 
на дому. Результаты положительные: 
обоснованных жалоб со стороны кли-
ентов и их законных представителей 
на сотрудников учреждения нет.

Ксения Жукова,
фото из архива ЦСО Матвеево-

Курганского района

Для Центра социального 
обслуживания граждан 
пожилого возраста и ин-
валидов Матвеево-Кур-
ганского района 2025 год 
стал успешным и плодо- 
творным. За 12 месяцев 
структурные подразде-
ления обслужили 2960 
граждан. Подробнее о ра-
боте социальной службы 
рассказала руководитель 
муниципального бюджет-
ного учреждения Ирина 
Викторовна Грунтовская.  

Что же предопределило успех посе-
ления в конкурсе? В первую очередь 
это повышение эффективности рас-
ходования бюджетных средств. В про-
шлом году бюджет был сформирован 
в рамках исполнения 11 целевых про-
грамм и расходовался преимуще-
ственно на ЖКХ, благоустройство, 
культуру, спорт и социальные вопросы. 
В частности, многие улицы поселения 
получили освещение, был осущест-
влен монтаж освещения вдоль дороги 
к объекту «Ретро», были выполнены 
работы по ремонту дорожного полотна 
на нескольких улицах и дорогах. Для 
улучшения качества водоснабжения 
жителей станицы произведен ремонт 
подающего водопровода по ул. Тель-
мана. По программе догазификации 
только в 2025 году 11 домовладений 
станицы подключены к газораспреде-
лительным сетям. 

В рамках реализации программы 
«Благоустройство» проведено 23 мас-
совых субботника с привлечением ра-
ботников предприятий, организаций, 
жителей станицы. В дни древонасаж-
дений станица была пополнена 70 са-

женцами каштана и клена на ул. Про-
летарской и площади Калинина. А 1000 
тюльпанов и 100 кустов роз украсили 
цветочные клумбы. Работники по бла-
гоустройству ежедневно следят за 
чистотой территории общественных 
пространств, проводятся по необходи-
мости: кронирование деревьев, покосы 
сорной растительности, санкциониро-
ванные палы сорной растительности, 
выявление и уничтожение карантинных 
растений, конопли. Противопожарная 
безопасность особо контролируется 
Администрацией поселения: созданы 
минерализованные полосы протяжен-
ностью 88 км; проведены собрания 
граждан по информированности по 
мерам пожарной безопасности; прово-
дится регулярный покос травы на тер-
ритории брошенных дворов; функцио-
нируют транспорт и противопожарное 
оборудование; создана добровольная 
пожарная дружина. Также функциони-
рует ДНД для обеспечения обществен-
ного порядка и участия в оперативно-
профилактических операциях. 

В Год защитника Отечества прове-
дена работа по благоустройству во-

инского захоронения по ул. Тельмана 
в мкр. Дьяконов. В целях увековечи-
вания памяти погибших воинов, вы-
полнявших боевые задачи в ходе СВО, 
на кладбище «Скорбящие» открыта 
Аллея воинской славы с установкой 
памятного знака. 

В 2025 году исполнен муниципаль-
ный контракт Администрации посе-
ления с ООО «СтройМонтаж» на вы-
полнение работ по благоустройству 
объекта «Площадь Калинина» общей 
стоимостью около 27 млн рублей. 
Установлены скамейки, урны, качели, 
детская площадка, современное све-
тодиодное освещение и видеонаблю-
дение, обустроена система полива, вы-
полнены мощение тротуарной плиткой 
и озеленение деревьями и кустарника-
ми. Одновременно проведена работа 
по модернизации уличного освещения 
около храма Пресвятой Богородицы. 

В поле зрения Администрации посе-
ления находятся жители, оказавшиеся 
в сложном положении или попавшие в 
экстремальные ситуации. Это и улуч-
шение их жилищных условий, патронаж 
вдов участников и ветеранов Великой 

Отечественной войны, тружеников 
тыла, детей войны, инвалидов и семей 
с детьми-инвалидами, одиноких, обслу-
живание жителей районным Центром 
социального обслуживания. Совместно 
с Администрацией района системати-
чески оказывается гуманитарная по-
мощь военнослужащим СВО, а также 
проводится работа с их семьями. В этой 
связи неизгладимое впечатление на 
жителей произвело посещение Тацин-
ского района военнослужащими 5-й от-
дельной Тацинской танковой бригады, 
выполняющей боевые задачи в ходе 
СВО.

Для жителей поселения созданы 
хорошие условия для укрепления здо-
ровья, занятий физкультурой и спор-
том. К их услугам стадион «Заря», 6 
спортивных залов, 9 плоскостных со-
оружений, 12 детских площадок. Кста-
ти, в Спартакиаде Дона 2025 года по 
результатам общекомандного зачета 
команда Тацинского сельского поселе-
ния заняла 1-е место. Проводятся ре-
гулярно соревнования по различным 
видам спорта с награждением победи-
телей Администрацией поселения. 

– Задачи на юбилейный для по-
селения 2026 год вытекают из тех 
требований, которые ставят Прави-
тельство Ростовской области и Ад-
министрация района. Прежде всего 
это создание комфортных условий 
проживания сельчан, – резюмирует 
глава Администрации А.С. Вакулич. 
– В рамках реализации нацпроекта 
«Формирование комфортной город-
ской среды» планируем провести ра-
боты по благоустройству парка «Мо-
лодежного», продолжить работу по 
благоустройству территории поселе-
ния. Хочу выразить признательность 
за помощь в решении многих вопро-
сов главе Администрации Тацинского 
района С.Л. Сягайло, депутатам по-
селения, руководителям предприятий 
и организаций, активным жителям. 
Ведь только вместе мы можем ре-
шить любые проблемы, преодолеть 
трудности и сделать еще больше для 
своей малой родины. 

Мария Петрова,
фото из архива Администрации 

Тацинского района

145 лет одной из лучших станиц  
Ростовской области – Тацинской!

А.С. Вакулич, глава Администрации 
Тацинского сельского поселения.

Донской край всегда славился своими сильными муници-
пальными образованиями. Вот уже 20 лет ежегодно про-
водится областной конкурс на звание «Лучшее поселение 
Ростовской области». Планомерно и заслуженно подошла 
к своей победе в этом конкурсе в 2025 году в категории 
«Среди административных центров районов» станица Та-
цинская с численностью населения около 10 тыс. человек – 
административный центр Тацинского района. Местное са-
моуправление стало здесь мощным органом, решающим 
важные социально-экономические задачи, главной из 
которых всегда была и остается задача повышения каче-
ства жизни населения. Вот уже более 20 лет возглавляет 
аппарат исполнительной власти этого поселения сильный 
руководитель, инициативный управленец – глава Админи-
страции Александр Степанович Вакулич. 
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тации: на необходимый срок бесплат-
но предоставляются кресла-коляски, 
ходунки, трости, костыли и другие ре-
абилитационные приспособления, что 
особенно важно для Пролетарского 
района, ведь здесь расположены на-
селенные пункты, удаленные от рай-
онного центра на расстояние около ста 
километров. 

Особо следует отметить то, что со-
циальные работники наравне с род-
ственниками, осуществляющими уход 
за маломобильными гражданами, име-
ют возможность получать консультаци-
онную помощь сотрудников центра и 
обучаться навыкам по уходу за подо-
печными с ограничением здоровья на 
базе школы ухода за пожилыми людь-
ми «Содействие». Курс из 24 занятий 
ведут медицинские работники соци-
ально-реабилитационных отделений. 
Теорию и практику, преподаваемую в 
рамках учебной программы, за про-
шлый год освоили 70 человек. 

2 февраля на базе МБУ «Центр соци-
ального обслуживания граждан пожи-
лого возраста и инвалидов» Пролетар-
ского района заработала новая служба 
«Социальная няня». Бесплатную услу-
гу по кратковременному присмотру за 
детьми могут получить многодетные се-
мьи с детьми в возрасте до 3 лет, жен-
щины с детьми в возрасте до 3 лет, не 
состоящие в браке, малоимущие семьи 
в трудной жизненной ситуации, а также 
семьи, где воспитывается ребенок-ин-
валид или где один или оба супруга 
обучаются по очной форме обучения. 

За 30 лет структура ЦСО не раз пре-
терпевала серьезные изменения, но 
всегда неизменным оставалось высо-
кое качество помощи нуждающимся в 
ней людям. Сегодня в коллективе цен-
тра 210 сотрудников. 21 специалист – 
со стажем работы свыше 20 лет, в том 
числе 10 профессионалов высочайше-
го уровня, которые трудятся практиче-
ски с момента основания социальной 
службы центра. Это сестры Н.А. Серге-
ева и Н.А. Фроленко, мама и дочь Г.С. 

Наволокина и И.А. Долгополова, Л.И. 
Бойко и М.Н. Зивенко, Е.Н. Григорье-
ва, Г.В. Мазилюк и Я.А. Гречанова, Н.А. 
Позднева и В.Н. Мамаева, И.В. Василь-
ченко и А.А. Костенко, А.А. Хилобокова. 

– Социальный работник Пролетар-
ского района – это добросовестный, 
высококвалифицированный специ-
алист с отзывчивым сердцем и важны-
ми жизненными ценностями. Оказывая 
социально-бытовые, социально-меди-
цинские, социально-психологические, 
социально-правовые, социально-эко-
номические услуги, сотрудники не про-
сто выполняют трудовые обязанности 
– они по-настоящему внимательны к 
своим подопечным, дарят душевное 
тепло и веру в лучшее. Всех наших 
коллег объединяет главное качество 
– любовь к людям! – подчеркивает Т.А. 
Нечепуренко. 

Профессия социального работника 
востребована, и можно не сомневать-
ся в том, что будет таковой всегда: по-
жилые люди, инвалиды, семьи с деть-
ми-инвалидами нуждаются в реальной 
поддержке и, получая ее, вновь обре-
тают способность верить в будущее и 
радоваться жизни.

Татьяна Анатольевна Нечепуренко 
родилась и выросла в городе Проле-
тарске. В 2006 году окончила Таганрог-
ский государственный педагогический 
институт по специальности «Социаль-
ная педагогика». Больше 20 лет рабо-
тает в социальной сфере, с людьми. 

Свой путь начинала с должности 
социального работника. С 2005-го по 
2011-й трудилась в социально-реаби-
литационном центре для несовершен-
нолетних, с 2011 по 2017 года – в цен-
тре занятости населения. 

– Почему я выбрала такую непро-
стую отрасль? Потому что люди, обще-
ние, помощь и забота – это действи-
тельно мое, то, что мне очень-очень 
близко, – говорит Т.А. Нечепуренко. 

Ксения Жукова,
фото из архива ЦСО Пролетарского 

района

Они дарят душевное тепло и веру в лучшее

В прошлом году Центр социально-
го обслуживания граждан пожилого 
возраста и инвалидов Пролетарского 
района под руководством директора 
Татьяны Анатольевны Нечепуренко 
отметил 30-летие с момента своего 
образования. Центр всегда был пре-
жде всего верным помощником для 
людей преклонного возраста, наших 
земляков с ограниченными физиче-
скими возможностями, семей с деть-
ми-инвалидами, оказавшимися в труд-
ной жизненной ситуации. Социальные 
работники призваны помочь всем 
нуждающимся в этом, сделать жизнь 
пожилых людей и инвалидов более 
достойной, насыщенной, деятельной, 
избавить от острого чувства одиноче-
ства, поддержать в решении социаль-
ных и бытовых вопросов, обеспечить 
надлежащий медицинский уход.

Становление современной соци-
альной службы как самостоятельной 
отрасли приходится на начало девя-
ностых годов прошлого века, когда во 
всех муниципальных образованиях ре-
гиона открывались центры социально-
го обслуживания.

Центр социального обслуживания 
граждан пожилого возраста и инвали-
дов Пролетарского района Ростовской 
области создан 1 января 1995 года. 
Первым руководителем была Вален-
тина Николаевна Агаева. С 2017 года 
обязанности директора учреждения 

выполняет Татьяна Анатольевна Не-
чепуренко.

Сегодня в структуру учреждения 
входят 4 отделения социального об-
служивания на дому, рассчитанные на 
480 человек, 5 специализированных 
отделений социально-медицинского 
обслуживания на дому на 150 человек, 
2 социально-реабилитационных отде-
ления на 55 человек. В центре предо-
ставляют социально-бытовые, меди-
цинские, психологические и правовые 
услуги, помогают людям сохранять 
самостоятельность, обеспечивают 
поддержкой на дому и в стационаре. 
На обслуживании состоят 696 человек 
разных возрастов. Самому малень-
кому подопечному всего 5 месяцев, а 
самому пожилому – 98 лет. 

Большое значение в деятельности 
имеет социальное обслуживание на 
дому. Пользуются популярностью та-
кие услуги, как доставка продуктов 
питания и лекарств, приготовление 
пищи, социально-медицинские услу-
ги. Постоянное внимание уделяется 
поддержке ветеранов Великой Отече-
ственной войны – оказывается помощь 
в уборке жилых помещений и придомо-
вых территорий. 

ЦСО постоянно внедряет новые 
технологии, расширяет методы предо-
ставления услуг. Так, в 2014 году была 
организована служба «Социальное 
такси», цель которой – в доставке ма-

ломобильных групп населения на спе-
циально оборудованном транспорте с 
подъемником в социально значимые 
объекты для получения социального 
обслуживания, медицинских, образо-
вательных, юридических и психологи-
ческих услуг. 

Успешно работает клуб «Виртуаль-
ный туризм», благодаря чему подо-
печные могут совершать виртуальные 
путешествия и экскурсии по соборам, 
музеям, дворцам, паркам. Также дей-
ствует клуб здорового образа жизни 
«Оптимист + Здоровье». 

Пользуется популярностью и клуб 
компьютерной грамотности «XXI век». 
Люди старшего возраста, не желая от-
ставать от молодого поколения, успеш-
но осваивают IT-технологии. Полезные 
навыки пригождаются нашим земля-
кам серебряного возраста в общении с 
друзьями и родственниками в социаль-
ных сетях и мессенджерах.

Деятельность клубного объединения 
«Серебряные волонтеры», в состав ко-
торого входят представители старше-
го поколения с большим жизненным 
опытом и запасом ценных душевных 
качеств, заключается в организации и 
проведении социально значимых ме-
роприятий. 

Могут пожилые и люди с ограни-
ченными возможностями здоровья 
воспользоваться и услугами пункта 
проката технических средств реабили-

Как работает социаль-
ная служба Пролетар-
ского района. 

Сегодня школу посещают 1650 уче-
ников. Ребята учатся в две смены, 
классы укомплектованы полностью. 

Работа с одаренными и способными 
обучающимися – один из важнейших 
аспектов деятельности МБОУ «Школа 
№ 44». Здесь создаются все условия 
для реализации потенциальных воз-
можностей ребят. Результат данной ра-
боты – успехи воспитанников.

Так, обучающиеся МБОУ «Школа 
№  44» принимали активное участие 
во Всероссийской олимпиаде школь-
ников  – 2026. Ребята стали призера-
ми регионального этапа Всероссий-
ской олимпиады школьников: Андрей 
Сасько (10-й класс) – по русскому 
языку и литературе; Егор Бодаев (9-й 
класс) – по математике и географии; 
Егор Гайдуков (10-й класс) – призер 
по искусству (мировая художествен-
ная культура). Педагоги школы – так-
же участники масштабных конкурсов. 
В этом году учитель математики Ольга 
Алексеевна Блудова заняла почетное 
третье место во Всероссийском кон-
курсе педагогического мастерства пе-
дагогов «Мой лучший урок».

Одним из приоритетных направле-
ний развития школы № 44 является це-
ленаправленная подготовка учеников к 
освоению профессии врача. Учебное 
заведение активно взаимодействует с 
городской поликлиникой № 1 и Ростов-

ским государственным медицинским 
университетом.

– Такое тесное сотрудничество по-
зволяет школьникам получать глубокие 
теоретические знания, подкрепленные 
ценным практическим опытом, что спо-
собствует формированию квалифици-
рованных кадров для отечественной 
медицины. Старшеклассники имеют 
возможность знакомиться с особен-
ностями профессиональной деятель-
ности врачей, осваивать основы ме-
дицинской практики и приобретать 
важные компетенции, необходимые в 
работе, – пояснила Марина Эдуардов-
на Чебакова. 

Кроме того, в образовательном уч-
реждении действует проект «Билет в 
будущее». Это ключевая инициатива 
современной системы профориентации 
школьников в России, охватывающая 
учеников 6–11-х классов. Работа ве-
дется по ряду направлений. Практико-
ориентированный модуль представляет 
собой экскурсии на предприятия, про-
фессиональные пробы, мастер-классы, 
ярмарки профессий и дни открытых 
дверей. Курс «Россия – мои горизонты» 
включает еженедельные занятия для 
всех школьников 6–11-х классов, посвя-
щенные востребованным профессиям 
и достижениям России в различных от-
раслях. Урочная деятельность заклю-
чается в интеграции профориентацион-

ного содержания в уроки по основным 
предметам с использованием методи-
ческих материалов.

Ежегодно повышается уровень сда-
чи ЕГЭ. По итогам прошлого учебного 
года особенно стоит отметить сто-
балльный результат по химии.

В школе № 44 большое внимание 
уделяется патриотическому воспита-
нию подрастающего поколения. Ребя-
та участвуют в акциях памяти, посвя-
щенных Дню Победы, Дню народного 
единства, конкурсах рисунков, сочи-
нений и презентаций Всероссийского 
конкурса «Без срока давности», проек-
тах «Журавли Победы» и «Живая па-
мять», посещают мероприятия Совета 
ветеранов войны района и города. 

На базе школы проводится огромное 
количество спортивных соревнований, 
в том числе семейных игр. Учащиеся 
участвуют в районных, городских и 
Всероссийских президентских играх. 
Ведется большая физкультурно-оздо-
ровительная работа. Также в учебном 
заведении функционируют научные 
кружки и секции художественно-эсте-
тического направления: театральные 
студии «МанифестЪ» и «Живое сло-
во», современные хореографические 
коллективы, школьный хор «Мажоры». 
Школа поддерживает участие своих 
воспитанников в городских и областных 
олимпиадах, фестивалях и выставках, 

В школе № 44 все условия для успехов детей 
способствуя раскрытию талантов. Не 
так давно значимыми общешкольными 
событиями стали такие проекты, как 
«Шоу талантов», «Мисс школы», «Ми-
стер школы». Выпускники учреждения 
– лауреаты муниципальных конкурсов 
«Ровесник» и «Ростовчанка». 

В школе развивается такое важное и 
востребованное в современном мире 
направление, как волонтерство. Ребя-
та помогают пожилым людям и нужда-
ющимся семьям, участвуют в экологи-
ческих акциях по уборке территорий 
и озеленению Первомайского района. 
На базе школы ведут деятельность ак-
тивисты волонтерского объединения 
«Зеленый дом». 

Школьники и коллектив МБОУ 
«Школа № 44» оказывают активную 
поддержку участникам специальной 
военной операции и их семьям. Регу-
лярно идет сбор гуманитарной помощи 
– одежды, продуктов питания, меди-
каментов, предметов первой необхо-
димости. Воспитанники пишут бойцам 
письма, мастерят талисманы.

В школе учатся дети с особенностя-
ми развития. Таким ребятам труднее 
адаптироваться, социализировать-
ся в обществе, реализовывать свой 
потенциал. Работа с юными ростов-
чанами, имеющими ограниченные 
возможности здоровья, строится на 
принципах инклюзивного образования 
и индивидуального подхода и требует 
комплексного взаимодействия специ-
алистов и создания специальных об-
разовательных условий. 

Учащиеся с ограниченными возмож-
ностями здоровья принимают актив-
ное участие в жизни школы, участвуют 
в различных конкурсах и олимпиадах. 
В этом году трое учеников заняли 1-е, 
2-е и 3-е места в VIII дистанционном 
городском конкурсе «Успех» для детей 
с ОВЗ в номинации «Рисунок». 

У школы № 44 есть яркая особен-
ность: 60% учителей имеют одну за-
пись в трудовой книжке. Приходя сюда 
работать однажды, многие остаются на 

всю жизнь. Так, учитель русского языка 
и литературы Ирина Юрьевна Миро-
нова трудится в школе с 1978 года. За 
48 лет была многократно награждена 
грамотами за участие и победы в кон-
курсах сочинений и чтецов районного 
и городского этапов, получила ме-
даль Управления образования города 
Ростова-на-Дону «За труды на ниве 
просвещения», а в 2011 году удосто-
ена почетной грамоты Министерства 
образования и науки Российской Фе-
дерации за внедрение в образователь-
ный и воспитательный процессы новых 
технологий, форм и методов обучения. 

Учитель математики Галина Никола-
евна Романченко преподает в школе 
№ 44 более 40 лет, учитель физики Та-
тьяна Ефимовна Мегера – 36 лет. Оба 
педагога награждены почетными грамо-
тами Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации. Учитель истории 
и обществознания Лариса Витальевна 
Каледина трудится в учреждении с 2001 
года. В прошлом году была удостоена 
звания «Почетный работник сферы об-
разования Российской Федерации». 

Есть в школе и потомственный педа-
гог – Владислава Юрьевна Анисимова, 
учитель изобразительного искусства, 
чья мама Валентина Иосифовна То-
карева долгие годы работала здесь же 
учителем физики. 

Марина Эдуардовна Чебакова – вы-
пускница школы № 44, занимает долж-
ность директора с сентября 2025 года. 

– Окончив школу, я без колебаний 
вернулась сюда уже в качестве педа-
гога – и вот теперь, спустя годы, мне 
доверено руководить родной школой. 
Каждый день приносит новые вызовы, 
будь то организация учебного процес-
са, взаимодействие с педагогами и ро-
дителями, развитие инфраструктуры 
или поиск нестандартных решений для 
улучшения образовательной среды. 
Но именно эта многогранность делает 
работу по-настоящему увлекательной.

Ксения Жукова,
фото из архива школы № 44

История ростовской школы № 44, распо-
ложенной на улице Днепропетровской, 
14, началась в далеком 1969 году. По-
сле завершения капитального ремонта в 
2023 году здание преобразилось: появи-
лись современные кабинеты, простор-
ные классы и специализированные по-
мещения, которые позволяют ученикам 
не просто получать знания, а применять 
их на практике. Обо всем этом подроб-
нее рассказала директор школы № 44 
Марина Эдуардовна Чебакова. 
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В этом году детский сад № 225 
Ростова-на-Дону отмечает свой 57-й 
день рождения. Сегодня дошкольным 
образовательным учреждением руко-
водит Татьяна Васильевна Морозова. 
В интервью газете «Парламентский 
вестник Дона» заведующий рассказа-
ла об образовательных программах, 
по которым сегодня занимаются с ма-
лышами, участии в различных проек-
тах и коллективе. 

– Татьяна Васильевна, давайте 
вспомним историю детского сада. 
Как шло становление учреждения? 

– В 1969 году детский комбинат, дет-
ский сад-ясли гостеприимно распах-
нул свои двери для первых воспитан-
ников. В 2010 году после капитального 
ремонта был открыт второй корпус. 

Историю нашего учреждения и кол-
лектива создавали инициативные со-
трудники: заведующий дошкольным 
учреждением, старшие воспитатели, 
воспитатели, инструкторы по физи-
ческой культуре, педагоги-психологи, 
учителя-логопеды, помощники воспи-

тателей, музыкальные руководители, 
медицинские сестры, повара, завхо-
зы, прачки, кастелянши, сторожа... 
Все они – большая и дружная семья, 
состоящая из нескольких поколений 
самоотверженно влюбленных в свое 
дело людей. Всем пришлось немало 
поработать, преодолеть множество 
трудностей, чтобы достичь успеха и 
завоевать авторитет. 

– Что представляет собой детский 
сад сегодня? Сколько малышей по-
сещает его? По каким программам 
занимаются с дошколятами? 

– На данный момент в дошкольном 
учреждении функционируют 12 групп, 
которые посещают 280 девчонок и 
мальчишек в возрасте от 2 до 7 лет. 

Детский сад реализует Основную 
образовательную программу, которая 
направлена на разностороннее раз-
витие детей с 2 до 7 лет с учетом их 
возрастных и индивидуальных осо-
бенностей. 

– Расскажите, пожалуйста, о по-
следних достижениях детского 
сада. 

– За последние годы дошкольное 
учреждение становилось победи-
телем районных этапов конкурсов 
«Учитель года  – 2024», «Наставник 
года  – 2025». Гордо носит звания 
«Детский сад года  – 2023», «Образ-
цовый детский сад – 2024», стал при-
зером проекта «Передовой детский 
сад  – 2024 – взгляд в будущее: вос-
питание, обучение, наставничество». 
За плодотворную работу в области 
воспитания дошкольников в том же 
2024 году учреждение получило ку-
бок и грамоту за реализацию проекта 
«Педагогическое мастерство».

Воспитанники принимают активное 
участие в мероприятиях и конкурсах 
различных уровней и становятся по-
бедителями, призерами и лауреата-
ми. Детский сад уже показал себя в 

таких проектах, как «Я горжусь моей 
семьей!», «Спасибо деду за Побе-
ду», «Моя военная игрушка (рисунок, 
поделка)», «Юный мастер», «Бра-
во, дети!», «Театр, где играют дети», 
«Я  – исследователь». Наш детский 
сад сегодня – стабильное, успешное 
и развивающееся в соответствии с со-
временными тенденциями дошколь-
ное учреждение. 

– Детский сад невозможно пред-
ставить себе без коллектива. Да-
вайте поговорим о сотрудниках. 
Сколько их? Какими, по-вашему, 
качествами должен обладать вос-
питатель? Что самое сложное в 
работе с детьми? Кого из педагоги-
ческих работников вам особо хоте-
лось бы отметить? 

– ДОУ укомплектовано педагоги-
ческими кадрами согласно штатному 
расписанию. Коллектив идет в ногу со 
временем, учится и профессионально 
растет. В детском саду внедряются со-

временные программы, инновацион-
ные технологии. Успешно создаются 
условия для реализации ФГОС ДО 
(Федеральный государственный об-
разовательный стандарт дошкольного 
образования), который предъявляет 
высокие требования к уровню раз-
вития творческой личности воспита-
теля, способствует формированию 
педагогов нового уровня, образцовых 

специалистов, легко принимающих и 
использующих в работе с детьми все 
передовое. 

Сотрудники представляют собой 
коллектив единомышленников, ко-
торых объединяют общие цели и за-
дачи. Наши педагоги – это высоко-
профессиональные специалисты, 
каждый из которых отдает сердце 
делу воспитания и обучения детей. 
Здесь нет случайных людей. Все пе-
дагоги – люди творческие, любящие и 
понимающие детей. Сотрудники вне-
дряют в свою деятельность новейшие 

технологии по воспитанию и обуче-
нию, стараются внести в маленькие 
детские сердечки добро и радость, 
любовь и искренность, нежность и за-
боту, создавая уютную обстановку в 
группах, воспитывая ответственных, 
любящих свою Отчизну патриотов. 
Особо хотелось бы отметить заме-
чательных педагогов, для которых 
педагогика – не профессия, а образ 
жизни. Это Ирина Николаевна Тупо-
лова и Наталья Стефановна Газина – 
педагоги-наставники, проработавшие 
в стенах детского сада более 30 и 40 
лет соответственно. На протяжении 
многих лет они являются руководи-
телями педагогической практики уча-
щихся Донского педагогического кол-
леджа, принимают активное участие 
в программе взаимодействия между 
Донским педагогическим колледжем и 
нашим детским садом. 

– Татьяна Васильевна, расскажи-
те о себе, о вашем профессиональ-
ном пути. Почему выбрали такую 
профессию? Давно ли занимаете 
должность заведующего детским 
садом? 

– В системе образования я работаю 
более 20 лет. С 2021 года – заведую-
щий детским садом № 225. 

За многие годы работы в системе 
дошкольного образования пришло 
твердое понимание: лучше профес-
сии, чем педагог-дошкольник, для 
меня нет. Всегда находишься в водо-
вороте чего-то нового и свежего. Ста-
раешься не отставать от передовых 
технологий в области дошкольного 
образования. Впереди у нас немало 
интересных открытий и много важных 
задач, которые предстоит решить. 
Ведь профессионалами не рождают-
ся – ими становятся.

Ксения Жукова,
фото из архива детского сада № 225

В детском саду № 225 случайных людей не бывает
Каждый педагог дошкольного учреждения – любящий и понимающий детей.

– родитель. Об этом говорят те резуль-
таты, которых удалось достигнуть за 
непродолжительное время деятельно-
сти школы. 

– Расскажите, пожалуйста, об этих 
результатах.

– По итогам Всероссийского смотра-
конкурса образовательных организа-
ций «Школа года – 2025» наше учебное 
заведение отмечено диплом победите-
ля. Таких высоких результатов можно 
добиться только благодаря вкладу каж-
дого участника образовательных от-
ношений: учеников, которые занимают 
призовые места в интеллектуальных, 
спортивных, творческих конкурсах и 
олимпиадах; учителей, передающих 
свои знания и опыт детям. 

Педагоги не только готовят победи-
телей, но и сами успешно участвуют в 
профессиональных конкурсах. Так, учи-
тель математики Карина Андреевна Но-
воселова стала призером 2-й степени 
II Всероссийского учительского конкур-
са на лучшую практику преподавания 
статистики «Готовим лучших!». Учитель 
начальных классов, заместитель дирек-
тора по учебно-воспитательной работе 
Галина Александровна Мельниченко 
– призер 2-й степени Всероссийского 
конкурса профессионального мастер-
ства «Мой лучший урок». Учитель на-
чальных классов Екатерина Ивановна 
Медведева по итогам районного этапа 
конкурса «Учитель года города Ростова-
на-Дону – 2026» заняла 1-е место в но-
минации «Педагогический дебют», а 
ученица 10-го профильного «психолого-
педагогического» класса Елизавета Шо-
кина стала победителем в номинации 
«Учитель будущего». Теперь учитель и 
ученица будут представлять Советский 
район города на муниципальном уров-
не. Желаем талантливому молодому 
педагогу и будущему педагогу дальней-

ших успехов и побед. Вот такая про-
слеживается преемственность, и это не 
может не радовать.

Особую благодарность хочу выразить 
важнейшему участнику нашего трой-
ственного союза – родителям, которые 
всегда рядом и поддерживают начина-
ния своих детей и школы. Родитель-
ский комитет школы награжден благо-
дарственным письмом председателя 
Ростовской-на-Дону городской Думы за 
активную гражданскую позицию и вклад 
в интеллектуальное, культурное и нрав-

ственное воспитание и просвещение 
юных горожан. По итогам муниципаль-
ного конкурса «Лучший родительский 
комитет  – 2025» является призером в 
номинации «Патриоты Отчизны». 

Благодаря активности и заинтере-
сованности родительской обществен-
ности мы реализовали социальный 
проект «Мост поколений: театральные 
встречи школьников и пожилых людей 
в рамках просветительской програм-
мы «Обучение служением. Первые». 
Школьный волонтерский театр воз-

главляет член родительского комитета 
школы Екатерина Ибрагимова. Ее ав-
торские постановки никого не оставля-
ют равнодушными и вызывают восторг 
не только у детей, но и у взрослых. 
Театральные встречи молодежи и по-
жилых людей помогают решать задачи 
снижения социальной изолированно-
сти старшего поколения и формирова-
ния социально активного подрастаю-
щего поколения.

– Сколько сейчас детей обучается 
в школе № 72? 

– Сейчас в школе получают знания 
1600 учеников. Все они не похожи друг 
на друга: у каждого свой характер, 
свой особый внутренний мир. Научить 
и воспитать этих чудных девчонок и 
мальчишек может только влюбленный 
в свое дело человек – Учитель. Педаго-
гический коллектив школы составляют 
76 педагогов. 32 специалиста имеют 
высшую квалификационную катего-
рию, 13 человек – первую.

Мне есть чем гордиться! Настоящие 
профессионалы своего дела трудятся 

в нашей школе! От всей души благода-
рю каждого за профессионализм, от-
ветственность за высокие результаты 
своего труда.

– Марина Владимировна, расска-
жите нашим читателям о себе. Где 
вы родились, выросли и учились? 
С чего начинали свой професси-
ональный путь? Почему выбрали 
непростую профессию педагога? 
Давно ли на посту директора шко-
лы? Как оцениваете эту работу?  

– Я родилась и выросла в городе 
Пролетарске Ростовской области. 
Моя альма-матер – школа № 4 Про-
летарска, где я окончила 11 классов. 
После получения диплома Ростовско-
го государственного педагогического 
университета начала свой професси-
ональный путь под наставничеством 
лучших педагогов и администрации. 
Очень всем благодарна за поддерж-
ку, помощь и веру в меня. 

Работала учителем математики 
и информатики, заместителем ди-
ректора по воспитательной работе, 
заместителем директора по учеб-
но-воспитательной работе и с 2021 
года занимаю должность директора 
школы. 

Любовь к профессии мне приви-
ла мама – мой учитель математики. 
Я всегда с восхищением смотрела на 
работу мамы, ее взаимоотношения с 
учениками, выпускниками, коллегами. 
Спасибо за то, что она показала мне 
всю прелесть профессии Учителя! 

Я всей душой люблю свою работу, 
чувствую себя на своем месте. Вы-
бранный путь заставляет все время 
двигаться вперед, искать и находить 
что-то новое, постоянно развиваться. 

Ксения Жукова,
фото из архива школы № 72

Семейные принципы работы школы № 72 
Общеобразовательное заведение, символично открытое в Год семьи, считает главными составляю-
щими своей деятельности поддержку учеников и воспитание подрастающего поколения в традици-
ях лучших духовных ценностей. 

Ростовская школа № 72 (проспект 
Солженицына, 13/3) – как раз из тех, 
где хочется учиться. Современная, про-
сторная, комфортная для детей и педа-
гогов, с продуманными архитектурными 
решениями и всем необходимым для 
получения новых знаний. Подробнее 
о том, как происходит здесь образова-
тельный процесс, рассказала директор 
Марина Владимировна Лыжина. 

– Марина Владимировна, наши 
читатели уже знают, что школа № 72 
молодая. Она появилась всего лишь 
два года назад. Давайте вспомним, с 
чего все начиналось. 

– Школа открыла свои двери для 
учеников в Год семьи, что символизи-
рует главные принципы нашей работы. 
Семья – это традиции, ценности, под-
держка, забота. С первых дней работы 
мы и начали писать летопись нашей 
большой школьной семьи. Каждый 
участник образовательных отношений 
поддерживает стиль графического 
оформления нашего образователь-
ного учреждения. Если вы помните, 
это фигура треугольник, что означает 
«пирамиду успеха». Чтобы подняться 
на ее вершину, необходимы усилия 
тройственного союза: учитель – ученик 
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Следует отметить, что, как и подоба-
ет лидеру, «Жемчужинка» не почивает 
на лаврах, а продолжает наполнять 
содержание воспитательной работы 
новыми идеями. В настоящее время 
реализуется программа «Знакомство 
детей дошкольного возраста с культу-
рой и бытом донского казачества», в 
том числе в группах детей с тяжелыми 
нарушениями речи. В рамках Года каза-
чьей истории и культуры здесь реализу-
ется социально-познавательный проект 
патриотической направленности «Каза-
чий курагод», в основе которого лежит 
система мероприятий, связанных со 
значимыми праздниками донских каза-
ков. Так, 2026 год здесь начали с каза-
чьих колядок и щедровок, а праздники 
«Масленица на Дону» и «Сороки» про-
должили знакомство детей с историей и 
культурой родного края.

Важной частью истории Донского 
края является особое чувство любви к 
Родине и уважения к матери, которое 
было всегда присуще донскому казаку. 
В этой связи здесь уже стали тради-
ционными и легли в основу образова-
тельного модуля проекты: 

  организация торжественных и 
праздничных мероприятий патриоти-
ческой направленности, приуроченных 
к значимым событиям и датам; 
  совместное участие в социально 

значимых акциях «Письмо солдату», 
«Посылка для защитника Отечества»; 
  открытые занятия с детьми, про-

водимые наставником казачьего обра-
зования детского сада; 
  посещение творческо-художе-

ственной площадки казачьей школы 
для ознакомления с народными про-
мыслами региона. 

Кроме исторических традиций, в 
МБДОУ № 14 рождаются и новые, ав-
торские. Например, казачата основали 
традицию поздравления мам к 8 Мар-
та: в этот особенный день (день, когда 
проходят утренники) они дарят каждой 
женщине, которая входит в здание дет-
ского сада, комплимент и маленький су-
венир, изготовленный своими руками. 

В свое время в детском саду была 
проведена работа по брендированию 
групп, которая предвосхитила полу-
чение статуса «Казачий детский сад». 
Активными участниками в направлении 

обогащения развивающей предметно-
пространственной среды стали роди-
тели воспитанников. С 2015 года реа-
лизуется проект «Жилище казаков», в 
результате чего на игровом участке об-
разовалось казачье подворье, состоя-
щее из куреня и базы. Позже соорудили 
печь – сердце казачьего дома, появи-
лась панорама донского хутора. В 2025-
2026 учебном году открылась музейная 
комната, наполненная дидактическим 
содержанием, интерактивным комплек-
сом «Родной край» с уникальными ин-
струментами для овладения основами 
народных промыслов донских казаков. 
Во второй половине учебного года дети 
не только знакомятся с донским каза-
чьим фольклором, но и учатся переда-
вать его сами – исполнять песни. 

Чтобы дать понять маленькому че-
ловеку, что значит приумножать богат-
ство родины и природы, беречь род-
ную землю, организуются и проводятся 
социальные акции «Посадим вербу» и 
«Сохраним березку – сбережем Рос-
сию». Еще одна интересная форма 
работы – мастер-классы, проводимые 
мамами воспитанников, в ходе кото-

рых дети с мамами пекут пасхальный 
кулич, плетут травяную куклу «Тро-
ицу». Воспитанники старших групп 
активно включаются в реализацию 
инновационного проекта «Создание 
условий для культурной идентифика-
ции детей дошкольного возраста в про-
цессе взаимодействия со взрослыми и 
сверстниками», в котором представля-
ют сословие «Донское казачество». 

 Следует отметить, что воспитанни-
ки детского сада активно участвуют 
в различных конкурсах и становятся 
призерами. Например, команда «Мы 
– казачата!» стала лауреатом Большо-
го сетевого этнокультурного проекта 
«Курагод казачьих традиций» (2022 г.), 
а команда «Вольный ветер» – по-
бедителем Всероссийского сетевого 
проекта «Мы за Отечество спокойны, 
когда судьба казачья с Родиной сли-
та» (2023 г.). Танцевальный коллектив 
«Мы – казачата!» занял первое место 
в муниципальном вокальном конкурсе.

Достигнутые результаты в рабо-
те МБДОУ № 14 стали возможными 
благодаря грамотному руководству и 
высококвалифицированному педаго-

гическому коллективу. В детском саду 
работают два педагога, которым при-
своено звание «Почетный работник 
сферы образования Российской Феде-
рации», трое награждены почетными 
грамотами Министерства просвеще-
ния РФ, двое – благодарственными 
письмами Министерства образования 
Ростовской области, один педагог стал 
победителем Всероссийского конкурса 
стипендий и грантов им. Л.С. Выгот-
ского. Коллектив неоднократно стано-
вился призером и лауреатом между-
народных и всероссийских конкурсов. 
МБДОУ № 14 включено в Федераль-
ный электронный реестр «Доска по-
чета России», 2021, «Лучшие детские 
сады  – 2022», Всероссийский смотр-
конкурс «Гордость отечественного об-
разования – 2023». 

Несомненно, опыт батайского каза-
чьего детского сада №14 может быть 
использован другими дошкольными 
учреждениями региона как эффектив-
ная модель патриотического и духов-
но-нравственного воспитания.

Мария Петрова,
фото из архива детского сада № 14

Флагман казачьего образования среди дошкольных 
учреждений региона – МБДОУ №14 г. Батайска

И.Н. Тюрина, заведующий.

Второй год в Ростовской области реализуется специаль-
ная программа непрерывного казачьего образования, 
призванная обеспечить преемственность от детского 
сада до колледжей и вузов. Ее главная задача – воспи-
тание подрастающего поколения в духе патриотизма и с 
опорой на духовно-нравственные ценности донского ка-
зачества. Одним из лидеров казачьего воспитания сре-
ди дошкольных образовательных учреждений области 
является МБДОУ №14 «Жемчужинка» города Батайска. 
Здесь работа в данном направлении началась задолго 
до получения в 2021 году статуса «Казачья дошкольная 
образовательная организация». Ее инициатор, вдохно-
витель и организатор – заведующий детским садом Ири-
на Николаевна Тюрина, обладатель звания «Почетный 
работник общего образования Российской Федерации» 
и знака «Эффективный руководитель». 

ческий кабинет… А возглавляет эту 
одну из лучших и крупнейших сель-
ских дошкольных образовательных 
организаций региона с 2010 года му-
дрый, инициативный, отзывчивый ру-
ководитель, эффективный менеджер, 
обладатель многих наград разного 
уровня – заведующий Ольга Алексе-
евна Павлова. 

– Наш детский сад прошел длин-
ный этап становления, творческого 
поиска, накопления педагогическо-
го опыта, – говорит заведующий. – 
Сегодняшний «Колокольчик» – это 
большая детсадовская семья, объ-
единяющая малышей, их родителей 
и сотрудников, которая стабильно 
и успешно развивается в соответ-
ствии с современными тенденциями. 
В  детском саду внедряются совре-
менные образовательные програм-
мы, успешно создаются условия для 
реализации ФГОС, который предъ-
являет высокие требования к уров-
ню развития творческой личности 
воспитателя, легко принимающего 
и использующего в работе с детьми 
все новое: ИКТ, проектную, исследо-
вательски-экспериментальную де-
ятельность, здоровьесберегающие 
технологии. 

На базе детского сада более пяти 
лет эффективно действует муници-
пальный методический ресурсный 
центр ГАО РО «Институт развития 
образования». «Колокольчик» – опор-
ная дошкольная образовательная ор-
ганизация по распространению пере-
дового опыта по правилам дорожного 
движения. Неоднократно детский сад 
побеждал в областных конкурсах «За 
безопасность движения» среди де-
тей. В течение нескольких лет здесь 
успешно реализуется проект «Раз-
витие художественного творчества 
детей в условиях внедрения иннова-
ционных программ» (авт. И.А. Лыко-

ва). Благодаря усилиям руководства, 
педагогического коллектива и при 
помощи родителей, органов мест-
ного самоуправления здесь создана 
современная здоровьесберегающая 
среда. Помимо спортивного комплек-
са, активно используется получив-
шая положительные отзывы детей 
и родителей «Тропа здоровья» для 
профилактики различных заболева-
ний опорно-двигательного аппарата, 
сердечно-сосудистой и дыхательной 
систем.

Примечательно, что во многом 
благодаря грамотному руководству 
каждый из филиалов «Колокольчи-
ка» после реорганизации сохранил 
не только название, но и творческое 
лицо. Так, в казачьем детском саду 
№ 2 «Сказка» (рук. Е.В. Зерникова) 
успешно реализуется региональная 
программа непрерывного казачьего 
образования. Недавно свой опыт фи-
лиал презентовал на межрайонном 

семинаре-практикуме, организован-
ном Департаментом по казачеству 
РО. Особая семейная атмосфера 
любви и уважения царит в детском 
саду № 5 «Малютка» во многом бла-
годаря усилиям и профессионализму 
педагогического коллектива и чутко-
му, ответственному руководителю С.Т. 
Коваленко, стоящему у руля данного 
детского сада почти четверть века.

Следует отметить особое внима-
ние со стороны педколлектива «Ко-
локольчика» патриотическому вос-

питанию. В течение нескольких лет 
детский сад был областной иннова-
ционной площадкой по реализации 
образовательного проекта «Этно-
культурный компонент содержания 
дошкольного образования как сред-
ство формирования нравственно-
патриотических качеств личности». 
Во всех детских садах организации 
успешно реализуется дополнитель-
ная образовательная программа 

«Казачий край – наш дом родной». 
По сложившейся традиции ежегодно 
в День Победы команда «Казачата» 
принимает участие в «Параде до-
школьных войск». В 2023 году дет-
ский сад стал финалистом Всерос-
сийского сетевого проекта «Мы за 
Отечество спокойны, когда судьба 
казачья с Родиной слита», а в 2024 
году – участвовал во Всероссийском 
конкурсе на звание «Лучшая казачья 
дошкольная организация». 

Педагоги «Колокольчика» си-
стематически повышают свое про-
фессиональное мастерство. Здесь 
трудятся победители и лауреаты 
областных конкурсов «Лучший ра-
ботник дошкольного образования», 
«Учитель года Дона» в номинации 
«Воспитатель ДОУ», других конкур-
сов. Все воспитатели и специалисты 
прошли курсы повышения квалифи-
кации по проблемам «Обновление 
содержания дошкольного образова-
ния в условиях введения ФГОС ДО» 
и «Технологии построения вариа-
тивного развивающего дошкольного 
образования в условиях введения 
ФГОС ДО». 

– В нашей дошкольной организации 
нет случайных людей, – с гордостью 
отмечает Ольга Алексеевна. – Со-
трудники живут и работают, «отдавая 
свое сердце детям», наполняя этот 
второй дом ребенка добром, светом 
и гармонией. Мы искренне радуемся 
успехам и достижениям своих воспи-
танников, которые, став взрослыми, 
доверяют нам своих детей. 

Хочется пожелать «Колокольчику» 
дальнейших успехов на пути к своему 
столетию, а руководителю и коллекти-
ву – сил, энергии и оптимизма!

Мария Петрова,
фото из архива детского сада № 1

Детский сад №1 «Колокольчик» Веселовского района 
достойно встречает свой юбилей

О.А. Павлова, заведующий.

В этом году, объявленном в стра-
не Годом дошкольного образования, 
МБДОУ детский сад № 1 «Колоколь-
чик» Веселовского района, ставший 
родным и любимым домом не для од-
ного поколения веселовцев, отмеча-
ет свое 90-летие. Впервые он открыл 
свои двери в 1936 году в бывшем по-
повском доме и насчитывал 25 малы-
шей. Спустя 30 лет – новое здание, а 
затем – различные реорганизации… 
Сейчас детский сад стал юридиче-
ским лицом с четырьмя филиалами, 
расположенными в пос. Веселом и 
хуторах Спорном, Верхнесоленом и 
Красный Октябрь. «Колокольчик» из 
года в год радует своими успехами 
в спортивно-оздоровительном, па-
триотическом, художественно-эсте-
тическом, нравственном и других 
направлениях развития воспитанни-
ков, здесь осуществляется индиви-
дуальный подход к каждому ребенку. 
Материально-техническая база на 
хорошем уровне: в распоряжении 
ребят удобные светлые помещения, 
медицинский блок и музыкальный 
зал, спортивный комплекс и методи-
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История детского сада № 70 нача-
лась еще 47 лет назад (ранее учреж-
дение размещалось в жилом доме 
№  141 по улице Социалистической). 
Весной 1979 года на месте частных 
домов был построен современный, 
большой, светлый детский сад по 
типовому проекту на шесть групп. 
Двухэтажное здание расположилось 
в уютном уголке исторического цен-
тра нашего города в благоприятном 
социокультурном окружении. В 2016 
году к МБДОУ № 70 был присоединен 
детский сад на четыре группы на ули-
це Седова, 24.

Под руководством Яны Эдуардов-
ны Минасян, назначенной на долж-
ность заведующего в ноябре 2011 
года, коллектив уверенно шагает 
вперед, учитывая современные тен-
денции в воспитании и обучении до-
школьников. Детский сад располага-
ет музыкальным залом, кабинетами 
педагога-психолога и учителя-лого-
педа, методическим, медицинским и 
процедурным кабинетами. Работа-
ют кружки «Веселый мир оригами», 
«Подготовка к школе», «Хореогра-
фия», «Айкидо», «Английский язык», 

изостудия «Радуга», «Футбольный 
клуб».

В МБДОУ № 70 города Ростова-
на-Дону образовательный процесс 
строится на основе основной образо-
вательной программы ДОУ, дополни-
тельных программ дошкольного об-
разования «От рождения до школы» 
(под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 
Комаровой, М.А. Васильевой) и со-
временной программы «Вдох-
новение». Это не просто на-
бор занятий, а целостная 
система, которая превращает 
детский сад в пространство, 
где ребенок чувствует себя 
комфортно и уверенно.

– Развитие дошколят вы-
ходит далеко за рамки стан-
дартных занятий, – рассказа-
ла Я.Э. Минасян. – Педагоги 
уделяют внимание развитию 
коммуникативных навыков де-
тей, познавательной деятель-
ности через исследование, 
творческому и эстетическому 
развитию. Большое значение 
придается организации про-
странства. Благодаря системе «цен-
тров детских интересов» ребенок 
может выбрать занятие по душе, а 
воспитатели имеют возможность ра-
ботать как с группой, так и индивиду-
ально.

В саду реализуется инновацион-
ный проект «Умею сам – учу других», 

в рамках которого воспитанники под-
готовительной группы выступают в 
качестве наставников для малышей: 
учат их основам здорового образа 
жизни, спортивным упражнениям и 
многому другому.

Особое место занимает подготов-
ка к школе через развитие личности. 
Также воспитатели уделяют внимание 
экологическому воспитанию, приви-

вают любовь к природе. Воспитанни-
ки вместе с родителями активно уча-
ствуют в природоохранных акциях и 
конкурсах, например, в региональном 
фотоконкурсе «Весенний вернисаж», 
который проводит государственный 
природный биосферный заповедник 
«Ростовский». 

Важной составляющей программы 
стали профориентационные чем-
пионаты мастерства. Воспитанники 
неоднократно участвовали в муни-
ципальном чемпионате «Юный ма-
стер», где демонстрировали свои 
умения в различных профессиях.

Уже несколько лет в детском саду 
успешно функционирует отряд «Па-
триот», объединяющий воспитанни-

ков подготовительных групп. 
Работа строится в рамках 
модуля «Школа маленьких 
патриотов» и пронизывает 
все виды детской деятельно-
сти – от игровой до проектно-
исследовательской. В этом 
году запущен проект «С чего 
начинается Родина» – цикл 
встреч, где родители расска-
зывают детям о своей малой 
родине, привозят фотогра-
фии городов и деревень, от-
куда они родом. 

– Вместе с родителями мы 
создали цифровую Книгу Па-
мяти нашего детского сада. 
Это интерактивный ресурс, 

где каждая семья может разместить 
информацию о своих героях, – про-
должает Яна Эдуардовна.  

Также мы используем квест-
технологии, элементы детской журна-
листики, проектную деятельность. На-
пример, ребята из отряда «Патриот» 
берут интервью у сотрудников сада 

– ветеранов педагогического труда, а 
затем оформляют стенгазету. 

Детский сад № 70 – победитель 
всероссийской выставки лучших 
практик ДОО «Воспитатели России» 
в номинации «Здоровый дошколь-
ник», всероссийского дистанционного 
конкурса «Воспитатель года России», 
всероссийских смотров-конкурсов 
«Образцовый детский сад» и «Дет-
ский сад года», фестиваля патриоти-
ческой песни «Мир глазами детей», 
дипломант ежегодной премии «Три-
умф» в номинации «Лучшие образо-
вательные практики», лауреат все-
российского конкурса «100 лучших 
дошкольных образовательных учреж-
дений Российской Федерации». И это 
– далеко не полный список всех до-
стижений дошкольного учреждения. 

Отличительная черта детского сада 
– кадровая стабильность. В МБДОУ 
ведется и инновационная, и научная 
деятельность. Научным консультан-
том детского сада является доктор 
психологических наук, профессор 
кафедры общей и педагогической 
психологии Алла Анатольевна Оси-
пова. Воспитатель Натэла Борисовна 
Веригина неоднократно становилась 
победителем муниципального эта-
па и лауреатом регионального этапа 
конкурса «Воспитатель года». 

Ксения Жукова,
фото из архива детского сада № 70

Детский сад № 70 шагает вперед уверенно

Путь в профессию Я.Э. Минасян на-
чался в 1989 году в Ростовском-на-Дону 
педагогическом училище № 1, где Яна 
Эдуардовна получила специальность вос-
питателя в дошкольных учреждениях. 
В  2002 году окончила Ростовский госу-
дарственный педагогический универ-
ситет по специальности «Педагогика и 
методика дошкольного образования», в 
2003 году – Ростовский государственный 
педагогический университет по програм-
ме «Менеджмент в образовании».

Стаж работы в отрасли образования 
39 лет.

Подробнее о деятельности до-
школьного учреждения – в интервью 
с заведующим ДОУ Светланой Алек-
сандровной Мармузовой. 

– Светлана Александровна, 
сколько малышей посещает сейчас 
детский сад? По каким программам 
занимаются с дошколятами? 

– Сегодня у нас воспитываются и 
обучаются 520 малышей. Это серьез-
ный показатель, который свидетель-
ствует о доверии родителей и востре-
бованности нашего учреждения.

Все занятия планируются и реа-
лизуются в соответствии с ФОП ДО 
(федеральной образовательной про-
граммой дошкольного образования). 

Мы уделяем большое внимание 
всестороннему развитию воспитан-
ников. Дети получают необходимые 
социально-коммуникативные навы-
ки (учатся работать в команде, вы-
ражать эмоции). Большое значение 
имеет познавательная составляющая 
– поощрение любознательности и ис-
следовательской активности). 

Идет работа и над речевым раз-
витием малышей (обогащением 
словарного запаса, формированием 
правильной речи). Много внимания 
уделяется художественно-эстетиче-
скому воспитанию (музыка, рисова-
ние, театр) и физическому развитию 
(укреплению здоровья, двигательной 
активности).

– Сегодня большое значение 
уделяется патриотическому воспи-

танию подрастающего поколения. 
Как оно осуществляется в детском 
саду № 56? 

– Патриотическое воспитание – 
одно из ключевых направлений на-
шей деятельности. Мы реализуем его 
через разнообразные формы: еже-
недельные (проводятся «разговоры 
о важном» и поднятие флага Россий-
ской Федерации по понедельникам), 
работу «Школы маленьких патрио-
тов» и детского отряда «Я  – патри-
от». Наши воспитанники активно уча-
ствуют в таких конкурсах и акциях, 
как «Поздравление с 23 Февраля», 
«Всей семьей в Дон молодой», «Мы 
гордимся воинами России», «Моя во-
енная игрушка (поделка, рисунок)», и 
занимают призовые места. 

Также малыши участвовали в от-
крытии Аллеи героев СВО и посадке 
деревьев.

В образовательном модуле по па-
триотическому воспитанию размеще-
ны материалы о Родине, ее истории 
и культуре. Немалое значение име-
ют Стена памяти и интерактивный 
комплекс гражданско-патриотиче-
ского воспитания «Родная страна». 
Дети вместе с педагогами могут вы-
бирать тематические викторины, 
игры, посвященные национальным 
праздникам нашей страны. Хотелось 
бы также отметить, что в нашем до-
школьном образовательном учреж-
дении выстроена системная работа 
с родителями. В рамках внедрения 

«Программы просвещения родите-
лей» создано единое воспитательное 
пространство «детский сад – семья», 
мамы и папы вовлечены в образова-
тельный и воспитательный процессы.

– Расскажите о последних наи-
более значимых победах в конкур-
сах, участии в фестивалях. 

– За последние годы наши малыши 
и педагоги добились высоких резуль-
татов. Воспитанница Кира Кольцова 
– победитель районного отборочного 
этапа VI муниципального чемпионата 
«Юный мастер 2025» в номинации 
«Дошкольное воспитание». Арина 
Чалая стала лучшей в районном от-
борочном этапе Всероссийского кон-
курса исследовательских работ и 
творческих проектов «Я – исследова-
тель». 

Воспитанница Ева Кондакова – по-
бедитель районного отборочного эта-
па конкурса «Моя военная игрушка». 
Воспитанница Вероника Колесникова 
– участница фестиваля знакомства 
профессий, организованного между-
народным некоммерческим движени-
ем «Абилимпикс». 

Воспитатель Юлия Юрьевна Аки-
нина и методист Элина Магомедов-
на Саркисян продемонстрировали 
наилучшие результаты в районных 
этапах II и III городского конкурса 
«Наставник года 2024, 2025». Также 
Юлия Юрьевна – победитель регио-
нального этапа XIII Всероссийского 
конкурса «Воспитатели России» в 

номинации «Наставник – это призва-
ние».

Творческий коллектив нашего дет-
ского сада награжден дипломом III сте-
пени XIII открытого фестиваля «Музы-
ка Победы» и многих других.

– Хотелось бы также поговорить 
о коллективе. Расскажите, пожа-
луйста, о достижениях педагогов. 

– В нашем коллективе трудятся 
опытные воспитатели, музыкальные 
руководители, инструкторы по фи-
зической культуре, методист, стар-
ший воспитатель, учитель-логопед 
и педагог-психолог. Мы гордимся их 
успехами. Специалисты ДОУ прохо-
дят стажировки в Санкт-Петербурге, 
Дагестане. Методист нашего детско-
го садика выступала в Краснодаре 
в качестве спикера стажировочной 
площадки по теме «Инновационные 
практики дошкольного образования».

В течение 2024–2025 учебного года 
на базе учреждения был организо-
ван Единый методический день для 
специалистов дошкольных образова-
тельных организаций Пролетарского 
района Ростова-на-Дону.

– Светлана Александровна, как 
вы оцениваете работу в течение 
этих трех лет? 

– За три года сделано немало. По-
мимо всего вышеперечисленного, 
мы открыли кружки дополнительного 
образования по запросам родите-
лей. Это кружок по робототехнике, 
в котором дети конструируют и про-

граммируют роботов, мульт-студия 
«Блогерский центр Апельсин», где 
воспитанники создают блог, берут ин-
тервью, работают над мультфильма-
ми, арт-студия «Творим, что хотим» 
(ребята становятся авторами кол-
лективных произведений искусства). 
Пользуются популярностью и спор-
тивная секция «Малыши-крепыши», 
и соляная пещера, благодаря чему 
малыши укрепляют иммунитет через 
игровые и оздоровительные занятия. 
Немало желающих заниматься и в 
столярной мастерской, где дети осва-
ивают элементарные навыки работы 
с деревом и ручным столярным ин-
струментом в безопасной среде.

– Какие планы по развитию дет-
ского сада? 

– В перспективе – открытие гончар-
ной мастерской, что позволит расши-
рить возможности творческого разви-
тия наших воспитанников.

Три года – небольшой срок. Однако 
этого времени оказалось достаточно, 
чтобы детский сад № 56 стал местом, 
где каждый ребенок чувствует себя 
комфортно и безопасно, где его та-
ланты замечают и развивают. Мы 
благодарим родителей за доверие, 
педагогов – за преданность делу, а 
детей – за улыбки и искренность. 
Впереди – новые горизонты и дости-
жения. 

Ксения Жукова,
фото из архива детского сада № 56

Три года успеха: детский сад № 56 
на пути к новым горизонтам 

Детский сад № 56, расположенный в Ростове на 
улице Берберовской, 20, – из числа молодых. 
В этом году учреждение отмечает трехлетие с мо-
мента своего открытия. За это время детский сад 
стал настоящим вторым домом для малышей, а 
коллектив педагогов – большой дружной семьей. 


